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今
年
度
が
四
回
目
と
な
っ
た

福
島
県
の
健
康
経
営
優
良
事
業

所
認
定
で
は
︑
健
康
経
営
に
よ

る
実
績
を
メ
タ
ボ
リ
ッ
ク
シ
ン
ド

ロ
ー
ム
該
当
者
の
割
合
や
喫
煙

率
︑
二
次
検
査
の
受
診
率
と
いっ

た
数
値
で
示
す
企
業
が
多
く
な

り
ま
し
た
︒
そ
の
お
か
げ
で
︑
私

た
ち
審
査
す
る
側
は
客
観
的
に

評
価
で
き
る
だ
け
で
な
く
︑
効

果
的
な
取
り
組
み
を
抽
出
し
︑

次
に
続
く
県
内
の
企
業
に
ノ
ウ

ハ
ウ
と
し
て
共
有
し
や
す
い
と
い

う
メ
リ
ッ
ト
も
あ
り
ま
す
︒

　
全
国
で
も
先
行
し
て
健
康
経

営
施
策
を
進
め
る
福
島
県
で
は
︑

職
場
の
健
康
課
題
を
デ
ー
タ
で

捉
え
︑
取
り
組
ん
だ
成
果
を

デ
ー
タ
で
示
す
こ
と
が
当
た
り

前
に
な
って
き
ま
し
た
︒こ
れ
は
︑

全
国
健
康
保
険
協
会
︵
協
会
け

ん
ぽ
︶な
ど
医
療
保
険
者
の
デ
ー

タ
ヘル
ス
計
画
に
よ
る
サ
ポ
ー
ト

も
推
進
力
に
な
って
い
ま
す
︒

　
成
果
が
見
え
始
め
た
福
島
県

　
福
島
県
は
今
︑
健
康
経
営
に
力

を
入
れ
て
い
ま
す
︒東
日
本
大
震
災

と
東
京
電
力
福
島
第
一
原
発
の
事

故
︑
さ
ら
に
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
の
影
響
等
に
よ
り
︑例
え

ば
メ
タ
ボ
リ
ッ
ク
シ
ン
ド
ロ
ー
ム
は

全
国
ワ
ー
ス
ト
四
位
︑
喫
煙
率
は

ワ
ー
ス
ト
三
位
に
あ
る
な
ど
︑
本
県

の
健
康
指
標
は
良
く
あ
り
ま
せ
ん
︒

と
り
わ
け
働
き
盛
り
の
世
代
で
健

康
指
標
が
良
く
な
い
と
い
う
現
実

が
あ
り
ま
す
︒家
庭
に
お
い
て
個
人

と
し
て
健
康
に
気
を
付
け
る
こ
と

も
重
要
で
す
が
︑働
く
世
代
の
方
が

多
く
の
時
間
を
過
ご
す
職
場
に
お

い
て
健
康
づ
く
り
を
進
め
る
こ
と

が
︑結
果
的
に
個
人
の
健
康
に
も
大

き
く
プ
ラ
ス
に
な
る
と
思
い
ま
す
︒

　
今
回
︑
受
賞
さ
れ
た
皆
さ
ん
は

健
康
経
営
の
ト
ップ
ラ
ン
ナ
ー
で
す
︒

特
に
新
型
コロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

は
︑
従
業
員
の
方
が
誰
か
一
人
で
も

感
染
し
た
場
合
︑そ
の
職
場
全
体
に

大
き
な
影
響
が
及
び
ま
す
︒そ
の
こ

と
を
︑
私
た
ち
は
こ
の
二
年
間
で
嫌

と
い
う
ほ
ど
経
験
し
て
い
ま
す
︒健

康
問
題
が
個
人
の
問
題
で
は
な
く
︑

事
業
所
︑企
業
︑工
場
︑店
︑会
社
な

ど
全
体
の
運
営
に
も
大
き
く
関
わ

る
と
い
う
こ
と
を
実
感
し
て
い
ま

す
︒そ
う
い
う
意
味
で
も
表
彰
を
受

け
ら
れ
た
三
社
の
皆
さ
ん
の
取
り

組
み
は
他
の
企
業
に
と
って
非
常
に

参
考
に
な
り
ま
す
︒県
内
全
体
に

　
わ
が
社
は
二
〇
一一
︵
平
成
二
十

三
︶
年
の
東
日
本
大
震
災
発
生
後
︑

少
し
ず
つ
健
康
経
営
に
取
り
組
み

始
め
ま
し
た
︒健
康
診
断
受
診
率

1
0
0
％
の
継
続
︑
イ
ンフルエン
ザ

予
防
接
種
費
用
の
全
額
会
社
負

担
︑
会
社
敷
地
内
を
全
禁
煙
な

ど
︑で
き
る
こ
と
か
ら
取
り
組
ん
で

き
ま
し
た
︒さ
ら
に
活
動
の
大
き

な
き
っ
か
け
と
な
っ
た
の
は
二
〇

一
九
年
の
台
風
19
号
に
よ
る
水
害

で
し
た
︒弊
社
は
冠
水
し
た
郡
山

市
の
郡
山
中
央
工
業
団
地
内
に
あ

り
︑一
・
二
m
の
浸
水
被
害
を
受
け

ま
し
た
︒全
社
員
誰
一
人
欠
け
る

こ
と
な
く
泥
ま
み
れ
に
な
り
な
が

ら
復
旧
作
業
を
し
て
い
る
姿
を
見

た
時
に
︑
会
社
を
永
続
的
に
発
展

さ
せ
る
の
は
従
業
員
が
生
き
生
き

と
働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
職

場
環
境
と
健
康
増
進
に
向
け
た

基
盤
を
作
る
こ
と
が
重
要
だ
と
考

え
ま
し
た
︒

2022.1月26日付　「健康経営ふくしまトップ会談」（15段／フルカラー）　

広
く
Ｐ
Ｒ
し
︑﹁
一
緒
に
や
っ
て
み

た
い
な
﹂と
い
う
事
業
所
を
増
や
し

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
︒

　
三
社
の
皆
さ
ん
の
お
話
を
伺
っ

て
︑﹁
一
冊
の
本
に
な
る
な
﹂
と
思

い
ま
し
た
︒
非
常
に
よ
く
内
容
が

ま
と
ま
って
い
ま
し
た
︒
二
○
二
一

年
は
︑
東
京
五
輪
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ

ク
が
あ
り
︑
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
イ
ヤ
ー

で
し
た
︒
メ
ダ
リ
ス
ト
が
表
彰
台

に
立
ち
︑
そ
の
後
︑
勝
利
者
イ
ン

タ
ビ
ュ
ー
を
受
け
ま
す
が
︑
そ
の
時

に
そ
っ
く
り
で
し
た
︒
三
社
と
も
メ

ダ
リ
ス
ト
と
し
て
笑
顔
で
喜
ん
で
い

る
だ
け
で
は
な
く
︑﹁
メ
ダ
ル
を
取っ

た
け
ど
︑こ
う
い
う
課
題
が
あ
る
の

で
次
は
こ
う
し
た
い
﹂
と
い
う
視
点

に
す
ぐ
に
移
って
い
ま
し
た
︒
過
去

に
満
足
し
て
い
る
メ
ダ
リ
ス
ト
は
︑

ま
ず
い
ま
せ
ん
︒
そ
う
い
う
人
は
メ

ダ
リ
ス
ト
に
な
れ
な
い
と
思
い
ま

す
︒
お
話
を
伺
っ
て
い
て
︑
ト
ッ
プ

ラ
ン
ナ
ー
な
の
に
現
状
に
満
足
す

る
こ
と
な
く
︑
反
省
点
を
率
直
に

述
べ
ら
れ
︑﹁
次
は
こ
う
し
た
い
﹂

と
の
考
え
も
示
さ
れ
て
い
た
こ
と
に

感
銘
を
受
け
ま
し
た
︒
例
え
ば
有

明
の
内
田
善
啓
さ
ん
は
︑
あ
え
て

一
つ
の
ジ
ャン
ル
に
こ
だ
わ
る
の
で
は

な
く
︑
多
様
性
を
大
事
に
し
た
い

と
︑
常
に
次
の
ス
テ
ッ
プ
を
考
え
て

お
ら
れ
ま
す
︒
そ
う
いっ
た
姿
勢
を

継
続
し
て
い
く
こ
と
が
大
事
で
す

し
︑こ
の
よ
う
な
皆
さ
ん
の
感
覚
・

視
点
こ
そ
が
︑
健
康
経
営
に
と
ど

ま
ら
ず
︑
実
は
そ
の
ま
ま
企
業
経

営
に
適
用
で
き
る
﹁
本
質
﹂で
も

あ
り
ま
す
︒
そ
う
いっ
た
こ
と
を
︑

今
回
受
賞
さ
れ
た
メ
ダ
リ
ス
ト
の

皆
さ
ん
か
ら
学
ば
せ
て
も
ら
い
ま

し
た
︒

優良事業所表彰受賞3社と内堀知事　実践の意義共有優良事業所表彰受賞3社と内堀知事　実践の意義共有

ふくしま健康経営優良事業所認定・表彰フローふくしま健康経営優良事業所認定・表彰フロー ふくしま健康経営優良事業所認定基準ふくしま健康経営優良事業所認定基準

県内事業所県内事業所
健康事業所宣言健康事業所宣言 健康事業所宣言及び

事前審査の実施につい
ては、協会けんぽ福島
支部または全国土木建
築国民健康保険組合
（どけんぽ）で行います。

認定基準等については
「ふくしま健康経営優良
事業所認定実施要綱」を
御覧ください。

また、表彰の取扱いにつ
いては、「ふくしま健康経
営優良事業所表彰要綱」
及び「ふくしま健康経営優
良事業所表彰に関する選
考取扱」を御覧ください。

協会けんぽ福島支部またはどけんぽが実施する健康事業所宣言を行います。
※上記保険者に健康事業所宣言を行った事業所が対象です。

（左から）西山氏、内堀知事、内田氏、星氏

※【　】内は例年の目安となる時期を記載しています。実際の実施時期は異なる場合があります。

【随時】

事前審査事前審査 協会けんぽ福島支部またはどけんぽが実施するアンケートに回答します。
※２月末までに健康事業所宣言を行った事業所を対象に保険者からアンケートを送付します。【５～６月頃】

県に推薦県に推薦 アンケート結果を基に保険者から県へ推薦します（年１回）。【8月頃】

１次審査（福島県）１次審査（福島県） 福島県健康づくり推進課において１次審査を行います。【9月頃】

２次審査（健康経営推進部会）２次審査（健康経営推進部会） 健康長寿ふくしま会議の健康経営推進部会において２次審査を行います。
※健康経営推進部会は協会けんぽ、商工会議所、商工会、民報、民友などの関係団体で構成する健康経営の普及啓発を推進する合議制の会議です。【10月頃】

認定・表彰事業所決定（福島県）認定・表彰事業所決定（福島県） ２次審査の結果を踏まえ県が認定・表彰事業所を決定します。【10月頃】

決定通知（福島県）決定通知（福島県） 県から事業所へ認定通知と後日認証状が交付されます。表彰事業所には後日開
催する表彰式で賞状等の授与を行います。※認定の有効期限は２年間です。【10月頃】

区分 項目
番号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

必須

必須

必須

必須

必須

必須

必須

必須

必須

必須

必須

必須

必須

評価項目

している

違反していない

している

している

している

している

している

している

している

している

している

している

している

している

条件 評価基準

従業員50人以上
事業所のみ必須

事業主・経営責任者の発信 経営者が従業員の健康増進等に努める意思を宣言し明文化していること。

法令遵守・リスクマネジメント 過去３年以内に労働基準法、労働安全衛生法など、従業員の健康管理に関連
する法令などで違反をしていないこと。

健康経営推進体制

心と身体の健康づくりの具体策

従業員の食生活改善又は運動機会を増加させる取り組みをしていること。

「ふくしま健民パスポート事業」に参加、または参加するように奨励していること。

超過勤務の縮減や休暇の積極的な取得などに関する取り組みをしていること。

健康課題の把握
年１回の定期健診及び４０歳以上の特定健診受診率を把握していること。

ストレスチェックを実施していること。

取り組み結果
健康課題への取り組みの成果をデータで確認していること。

健康課題への取り組み結果から、今後の取り組み方針を考えていること。

その他

従業員の健康増進を図るための組織的位置付けがある、または担当者を設置
していること。
従業員の健康増進を図るため、健康に関する研修会や健康情報の配信などの
取り組みを実施していること。

事業所全てでの敷地内完全禁煙、屋内完全禁煙及び禁煙支援策の実施など
禁煙に関する取り組みをしていること。

メンタルヘルス不調者に対する相談窓口の設置、または支援体制を整備して
いること。

保険者のふくしま健康経営優良事業所認定の推薦基準において、評価点数が
５０人以上の事業所で総合計の７割以上、５０人未満の事業所で合計の６割以
上であること。

健康長寿
ふくしま
会議 健康経営ふくしまトップ会談健康経営ふくしまトップ会談

総
括

　
健
康
経
営
そ
の
も
の
を
見
直
し
︑

こ
れ
ま
で
以
上
に
取
り
組
み
を
加

速
さ
せ
て
き
ま
し
た
︒具
体
的
に
は

生
活
習
慣
病
対
策
と
し
て
血
圧
・

体
格
指
数
︵
Ｂ
Ｍ
Ｉ
︶・
体
温
を
会

社
で
測
定
し
デ
ー
タ
化
︑各
自
の
健

康
状
態
の
把
握
を
始
め
ま
し
た
︒

毎
日
行
う
こ
と
で
少
し
の
体
の
変

化
を
各
自
が
意
識
し
︑
自
ら
健
康

づ
く
り
の
き
っか
け
を
作
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
︒

　
ま
た
︑
運
動
促
進
と
し
て﹁
ふ
く

し
ま
健
民
ア
プ
リ
﹂
で
各
自
一
日
の

目
標
歩
数
を
設
定
し
︑
ア
プ
リ
を

利
用
し
た
全
員
参
加
型
健
康
イ
ベ

ン
ト
と
し
て
企
業
対
抗
バ
ー
チ
ャ
ル

ウ
オ
ー
ク
大
会
に
も
積
極
的
に
参

加
し
ま
し
た
︒郡
山
市
内
の
企
業
と

連
携
し
年
四
回
︑ス
ポ
ー
ツ
ト
レ
ー

ナ
ー
に
よ
る
健
康
セ
ミ
ナ
ー
や
運

動
指
導
を
開
催
し
ま
し
た
︒

　
今
回
の
受
賞
を
機
に
新
年
度
か

ら
新
し
い
制
度
に
取
り
組
も
う
と

思
っ
て
い
ま
す
︒各
自
が
﹁
健
民
ア

プ
リ
﹂
で
多
種
多
様
に
目
標
を
設

定
し
︑
そ
れ
に
対
し
て
会
社
と
し

て
ポ
イ
ン
ト
を
付
与
し
︑で
き
れ
ば

ポ
イ
ン
ト
を
社
内
通
貨
な
ど
に
変

え
て
︑会
社
に
設
置
し
て
い
る
健
康

食
品
の
販
売
機
で
使
え
る
よ
う
に

し
た
い
で
す
︒

　
社
員
が
急
に
体
調
を
崩
す
事
例

が
相
次
い
だ
の
を
き
っか
け
に
︑
健

康
づ
く
り
の
取
り
組
み
を
始
め
ま

し
た
︒
同
じ
こ
と
を
繰
り
返
さ
な

い
た
め
︑
社
員
の
体
調
の
異
変
を

見
逃
さ
な
い
よ
う
確
認
で
き
る
仕

組
み
づ
く
り
に
努
め
て
き
ま
し
た
︒

社
員
の
健
康
診
断
の
結
果
︑
高
血

圧
や
肥
満
︑
糖
尿
病
な
ど
の
疾
病

が
多
かっ
た
の
で
︑
受
診
後
の
再
検

査
な
ど
の
必
要
性
を
伝
え
て
い
ま

す
︒
た
だ
︑
健
康
診
断
だ
け
で
は

全
て
の
問
題
を
解
決
で
き
な
い
と

考
え
ま
し
た
︒

　
十
代
か
ら
七
十
代
ま
で
の
社
員

の
中
に
は
独
身
者
が
少
な
く
あ
り

ま
せ
ん
︒
食
生
活
の
改
善
に
向
け

て
︑
管
理
栄
養
士
が
カロ
リ
ー
計
算

し
た
食
事
の
提
供
を
実
施
し
て
い

ま
す
︒
昼
食
を
は
じ
め
︑
残
業
時
の

食
事
や
出
社
し
た
社
員
へ
勤
務
前

に
も
提
供
す
る
な
ど
し
てい
ま
す
︒

　
全
国
健
康
保
険
協
会
︵
協
会
け

ん
ぽ
︶
福
島
支
部
に
よ
る
出
前
講

座
も
有
効
に
活
用
し
て
い
ま
す
︒

座
っ
た
ま
ま
の
業
務
が
多
い
の
で
︑

ウ
オ
ー
キ
ン
グ
や
ス
ト
レ
ッ
チ
講
座

な
ど
を
実
施
し
て
い
ま
す
︒
仕
事
の

合
間
に
こ
ま
め
に
ス
ト
レ
ッ
チ
を
し

てい
る
様
子
も
見
ら
れ
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
︒
車
か
ら
徒
歩
で
の
通

勤
に
移
る
社
員
も
増
え
て
い
ま
す
︒

就
業
時
間
中
に
社
員
の
好
み
で
健

康
セ
ミ
ナ
ー
を
月
三
時
間
程
度
見

て
も
ら
う
こ
と
な
ど
も
心
掛
け
て

い
ま
す
︒
二
十
代
や
三
十
代
の
社

員
か
ら
も
体
重
や
血
圧
が
減
っ
た
︑

タ
バ
コ
を
減
ら
し
た
と
い
う
話
が

出
て
手
応
え
を
感
じ
て
い
ま
す
︒

　
今
後
は
身
体
的
な
支
え
だ
け
で

な
く
︑
包
括
的
な
ケ
ア
が
で
き
る

よ
う
な
体
制
を
整
え
て
い
き
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
︒
元
気
な
表
情

を
見
せ
て
い
る
社
員
で
も
︑
精
神

的
な
悩
み
を
抱
え
て
い
る
場
合
が

あ
り
ま
す
︒
そ
う
いっ
た
問
題
に
寄

り
添
う
た
め
︑
メ
ン
タ
ル
サ
ポ
ー
ト

の
仕
組
み
づ
く
り
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し

て
い
き
た
い
で
す
︒
健
康
経
営
の
仕

組
み
が
成
熟
し
て
い
け
ば
ト
ップ
ダ

ウ
ン
だ
け
で
な
く
︑
社
員
に
よ
る

健
康
委
員
会
な
ど
を
つ
く
り
ボ
ト

ム
ア
ッ
プ
の
発
信
に
転
換
し
て
い
き

た
い
で
す
︒

　
わ
が
社
の
特
長
は
労
働
集
約
型

で
︑
そ
れ
ゆ
え
人
が
財
産
で
あ
り
︑

従
業
員
の
健
康
こ
そ
が
事
業
活
動

の
原
動
力
と
な
って
い
ま
す
︒
し
か

し
な
が
ら
従
業
員
の
健
康
状
態
に

目
を
向
け
て
見
ま
す
と
︑
車
中
心

の
生
活
に
よ
る
運
動
不
足
も
手
伝

い
︑
高
血
圧
症
や
高
脂
血
症
な
ど

生
活
習
慣
病
の
有
病
者
や
予
備
軍

の
割
合
が
多
い
と
い
う
実
態
と
な

り
ま
し
た
︒

　
そ
こ
で
︑こ
の
ま
ま
で
は
い
け
な

い
と
い
う
強
い
危
機
感
か
ら
健
康
づ

く
り
に
会
社
が
主
導
し
て
取
り
組

む
こ
と
に
し
ま
し
た
︒
具
体
的
に
は

経
営
方
針
に
健
康
経
営
の
実
践
を

盛
り
込
み
ま
し
た
︒
そ
の
上
で
各

年
度
に
作
成
す
る
事
業
計
画
に
具

体
的
な
取
り
組
み
を
規
定
し
ま
し

た
︒そ
の
一つ
が
疾
病
の
早
期
発
見・

早
期
治
療
を
目
的
と
し
た
二
次
検

診
1
0
0
％
の
実
現
で
す
︒
会
社

と
し
て
は
二
次
健
診
を
受
診
す
る

た
め
の
仕
組
み
づ
く
り
が
大
事
だ

と
考
え
︑
二
次
検
診
費
用
と
人
間

ド
ッ
ク
費
用
を
全
額
会
社
負
担
と

し
ま
し
た
︒
本
人
が
受
診
で
き
る

よ
う
管
理
職
が
中
心
に
面
談
を
行

い
勧
奨
を
継
続
し
ま
し
た
︒
二
〇

一
九
年
度
は
受
診
率
は
25
％
で
し

た
︒
次
年
度
は
75
％
︑そ
し
て
二
〇

二
一
年
度
は
1
0
0
％
と
な
り
ま

し
た
︒

　
さ
ら
に
従
業
員
の
歩
く
機
会
を

一
方
的
に
増
や
す
た
め
︑﹁
ふ
く
し

ま
健
民
ア
プ
リ
﹂の
導
入
を
進
め

て
い
ま
す
︒
各
種
イ
ベン
ト
に
参
加

し
社
内
で
も
ウ
オ
ー
キ
ン
グ
を
推

奨
し
て
い
ま
す
︒

　
健
康
づ
く
り
の
キ
ー
ワ
ー
ド
は

﹁
継
続
﹂
だ
と
思
い
ま
す
︒
継
続
す

る
た
め
に
は
い
ろ
い
ろ
手
法
は
あ
る

と
思
い
ま
す
が
︑一
番
大
事
な
の
は

経
営
ト
ップ
の
固
い
決
意
で
す
︒
健

康
づ
く
り
の
大
切
さ
を
訴
え
︑
自

ら
実
践
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
︒
苦

行
で
は
な
く
︑
楽
し
み
な
が
ら
生

活
の
中
に
根
付
か
せ
る
こ
と
も
大
切

だ
と
思
い
ま
す
︒
経
営
者
が
常
に
呼

び
掛
け
︑そ
し
て
従
業
員
も
楽
し

み
な
が
ら
やってい
け
ば
必
ず
結
果

が
付
いて
き
ま
す
︒
結
果
が
出
る
ま

で
い
か
に
続
け
ら
れ
る
か
こ
れ
が
ポ

イン
ト
だ
と
思
い
ま
す
︒

の
施
策
に
は
他
の
都
道
府
県
か

ら
も
注
目
が
集
ま
っ
て
い
ま
す
︒

そ
こ
で
︑
東
京
大
学
で
は
国
や
福

島
県
と
協
力
し
て
︑
本
年
三
月

に
全
国
の
自
治
体
向
け
の
ワ
ー
ク

シ
ョッ
プ
を
開
催
し
︑
健
康
経
営

施
策
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
紹
介

す
る
予
定
で
す
︒
福
島
県
の
事

例
で
は
︑
県
や
保
険
者
︑
民
間

の
サ
ー
ビ
ス
を
上
手
く
活
用
し

て
お
り
︑
健
康
経
営
は
地
域
資

源
の
共
創
が
大
切
な
こ
と
が
う

か
が
え
ま
す
︒

　
昨
年
十
二
月
に
開
催
さ
れ
た

ふ
く
し
ま
健
康
経
営
優
良
事
業

所
表
彰
式
後
の
会
談
で
は
︑
表

彰
さ
れ
た
三
社
そ
れ
ぞ
れ
の
社

長
か
ら
︑
健
康
経
営
に
よ
って
生

き
生
き
と
し
た
職
場
に
なった
様

子
や
︑
地
域
社
会
に
貢
献
し
て
い

く
決
意
が
表
明
さ
れ
ま
し
た
︒

そ
れ
を
聞
い
た
内
堀
知
事
の﹁
さ

ら
な
る
高
み
を
目
指
す
志
は
ま

る
で
メ
ダ
リ
ス
ト
の
よ
う
だ
﹂
と

い
う
お
話
は
印
象
的
で
し
た
︒

協会けんぽ
またはどけんぽ
協会けんぽ
またはどけんぽ（ ）

協会けんぽ
またはどけんぽ
協会けんぽ
またはどけんぽ（ ）
協会けんぽ
またはどけんぽ
協会けんぽ
またはどけんぽ（ ）

地域資源の共創が健康経営を進める地域資源の共創が健康経営を進める

健
康
経
営
が
企
業
経
営
の
本
質

健
康
経
営
が
企
業
経
営
の
本
質

健康アプリ活用し運動促進健康アプリ活用し運動促進

カロリー計算した食事提供カロリー計算した食事提供

2次検診受診率100％を実現2次検診受診率100％を実現

古
井 

祐
司 

氏

東
京
大
学
未
来
ビ
ジ
ョ
ン
研
究
セ
ン
タ
ー

特
任
教
授

自
治
医
科
大
学 

客
員
教
授

　
二
〇
二
一（
令
和
三
）年
度
ふ

く
し
ま
健
康
経
営
優
良
事
業
所

表
彰
を
受
け
た
有
明（
郡
山
市
）、

南
双
サ
ー
ビ
ス（
広
野
町
）、星
機

械
設
計（
郡
山
市
）の
代
表
者
と

内
堀
雅
雄
知
事
ら
に
よ
る「
健

康
経
営
ふ
く
し
ま
ト
ッ
プ
会

談
」は
昨
年
十
二
月
二
十
四
日
、

福
島
市
の
ウ
ェ
デ
ィ
ン
グ
エ
ル

テ
ィ
で
開
か
れ
ま
し
た
。各
社
が

企
業
発
展
の
基
礎
と
し
て
従
業

員
の
健
康
を
第
一
に
考
え
た
経

営
の
大
切
さ
を
共
有
し
、全
県
へ

の
波
及
を
誓
い
合
い
ま
し
た
。


